


1 Kommunikation

Iusammenarbei

Wir kommunizieren offen und wertschatzend und
pflegen vielfaltige Kontakiformen.
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Wir sind gesprachsbereit und nehmen uns Zeit fur den Kontakt

mit den Eltern.

Unsere Schulzimmer stehen Eltern und anderen Interessierten stets
offen.

Allgemeine Informationen werden den Eltern rechtzeitig und in
geeigneter Form mitgeteilt.

Die Ferienpld@ne werden jeweils fur das laufende und das
kommende Schuljahr verdffentlicht.

Unsere Schule hat eine E - Mailadresse. Die Mails werden
regelmdassig gelesen.

Wir schreiben regelmdassig Briefe mit Elterninformationen vom
Kindergarten bis zur 6. Klasse.

Unsere Schule ist auf der Webseite der Gemeinde aufgefUhrt.

Wir nehmen die Meinungen und die Bedurfnisse der Eltern
ernst.

Wir fOhren regelmadssige Elternumfragen durch.

Wir pflegen im Schulhausteam eine gute Gesprachskultur.

Wir machen die Offentlichkeit auf Aktivitdten an unserer
Schule aufmerksam.

Wir kreieren fUr jede Weihnachtsfeier und fur jede Schlussfeier eine
themenbezogene Einladungskarte.

Die Offentlichkeit wird fUr die Weihnachtsfeier und die
Schulschlussfeier per Inserat im Anzeiger eingeladen.
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Wir pflegen einen regen Austausch von Informationen und
Meinungen.

Informationen und Erfahrungen Uber und mit Schilern und
Schulerinnen werden ausgetauscht.

Wir halten wéchentliche Teamsitzungen ab.
Wir erstellen von jeder Teamsitzung ein Protokoll.

Jede Lehrkraft und der Schulhausabwart haben ein Kdstchen im
Lehrerzimmer.

Wir erstellen eine Schulagenda (Jahresplanung). Darauf ist
ersichtlich, was an der Sitzung behandelt wird und wer an den
Teamsitzungen teilnehmen muss.

Wir haben eine so genannte Gotte und Gottifunktion, um den
Informationsfluss zu sichern.

Teilzeitlehrkrafte / Fachlehrkrafte werden nur an Sitzungen
aufgeboten, wenn der Sitzungsinhalt sie betrifft.

Im Lehrerzimmer liegt ein fUr alle einsichtbaren Jahresplaner auf.
Darin werden allgemein gultige und fUr andere Lehrpersonen
wichtige Anldsse notiert.

Das Lehrerteam in Feldbrunnen hdalt die Zusammenarbeit im
Kollegium schriftlich fest und evaluiert das einmal im Jahr.

Wir kUmmern uns um Anliegen und Probleme der Kinder
und suchen nach geeigneten Losungen.

Jahrlich findet ein Ubergabe - und Ubernahmegesprdch zwischen
der abgebenden und Ubernehmenden Klassenperson statt.

Wir stehen in standigem Kontakt mit den schulischen
Behorden von Gemeinde und Kanton.

Die Schulleitung steht in stdndigem Kontakt mit dem Gemeinderat.

Die Schulleitung informiert den Gemeinderat an deren Sitzungen.

Informationen werden vertraulich behandelt.



2 Schulkultur Klima

Wir schaffen ein Klima, in dem sich alle wohlfuhlen

und verstehen uns als lebendigen Teil der
Gemeinde Feldbrunnen
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Wir pflegen ein Klima mit Respekt, Toleranz und Humor.

Die Lehrkrafte achten auf Ordnung im Schulhaus und auf dem
Pausenplatz.

Wir halten uns an Regeln.

Die Verhaltensregeln unserer Schule sind in einer Schulordnung
zusammengefasst.

Wir dulden keine Gewali.

Wir pflegen unsere Umgangsformen.

Wir achten auf Gesundheit, Ernahrung und Hygiene.

Wir konftrollieren den vorgeschriebenen Besuch der
Vorsorgeuntersuchungen.

Die Kariesprophylaxe wird durch regelmassiges Zahnfluoren
unterstUtzt.

Wir gehen mit der ganzen Klasse einmal pro Schuljahr zum
Schulzahnarzt zur Reihenuntersuchung.

Wir achten auf die Korperhaltung und motivieren die
Kinder zu regelmassiger Bewegung.
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Wir verwirklichen klassenubergreifende Projekte und
Anlasse.

Wir studieren jedes Jahr mit allen Kindern, vom Kindergarten bis zur
6. Klasse, eine Weihnachtsfeier ein.

Wir studieren jedes Jahr mit allen Kindern, vom Kindergarten bis zur
6. Klasse eine Schulschlussfeier ein.

An der Fasnacht findet ein gemeinsamer Fasnachtsmorgen statt

Jedes Jahr findet der "Schnellste Feldbrinneler" statt.

Wir pflegen Traditionen und Brauche und beteiligen uns so
aktiv am Gemeindegeschehen.

Jedes Jahr findet eine Weihnachftsfeier fUr die ganze Bevdlkerung
staftt.

Jedes Jahr findet ein Beitrag an der Seniorenweihnachtsfeier statt.

Der Kindergarten und die Unterstufe fGhren jedes Jahr einen
Laternenumzug durch.

Jedes Jahr findet eine Schulschlussfeier fur die ganze Bevdlkerung
staft.

Jedes Jahr findet der Anlass "Schnellster Feldbrinneler" statt.



3 Unterricht Lernen

Wir fordern und fordern unsere Schulerinnen und
Schuler ganzheitlich, mit dem Ziel, sie zu
selbstverantwortlichem Lernen und Handeln zvu

fuhren.

3.1. Wir zeigen eine hohe Leistungsbereitschaft.

3.1.1. | Wir bereiten unseren Unterricht zielorientiert vor.

3.1.2.  Wirinformieren uns immer wieder Uber neue Methoden,
SachbUcher und Lehrmittel.

3.2. Wir vermitteln einen ganzheitlichen Unterricht.

3.2.1. Wirsetzen verschiedene Lehr- und Lernformen ein.

3.2.2. | Schuiler und Schulerinnen lernen voneinander.

3.2.3. Wir ergdnzen unseren Unterricht immer mit geeignetem
Anschauungsmaterial.

3.3. | Wirfordern die Kinder nach ihren individuellen
Fahigkeiten.

3.3.1. Wir bereiten unseren Unterricht so vor, dass jedes Kind auf seinem
Niveau und in seiner Geschwindigkeit arbeiten kann.

3.4. Wirintegrieren Kinder von EinfUhrungsklassen, Kleinklassen
und Sonderschulen in den jeweiligen Schulstufen.

3.4.1.  Wir erstellen schriftliche Vereinbarungen mit den Heilpddagoginnen
und Forderlehrpersonen.

3.5.  Wir geben den Kindern vielseitige Ruckmeldungen, damit
sie sich mit ihrem Lernen und Arbeiten auseinandersetzen.

3.5.1. Wir korrigieren alle Arbeiten unserer Schuler und Schulerinnen und
geben ihnen ein entsprechendes Feedback.

3.5.2.. Wir besprechen mit den Schulern und Schilerinnen ihre Leistungen.

3.5.3.4 Wir fGhren regelmdssige Lernzielkontrollen durch.



4 Qualitat Entwicklung

Wir legen grossen Wert auf Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung.
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Wir erkennen gesellschaftliche Veranderungen und setzen
uns mit diesen auseinander.

Wir sind aufgeschlossen gegenuber Neuem.

Wir pflegen Bewdhrtes.

Wir geben uns gegenseitige Ruckmeldungen Uber die
Qualitat unseres Unterrichts.

Wir machen gegenseitige Unterrichtsbesuche und geben einander
ein Feedback.

Wir bilden uns regelmassig weiter.

Wir besprechen in welchen Bereichen Fortbildung wichtig ist und
legen die internen Weiterbildungstage im Jahresprogramm fest.

Wir Uberprufen unsere Entwicklungsschritte.
Im Schulprogramm setzen wir gemeinsame Schwerpunkte.

Im Schulhausteam tauschen wir regelmdassig bewdhrte Formen der
Unterrichtsvorbereitung aus.

Wir passen den Unterricht fortlaufend an neve
Gegebenheiten an.



